
株式会社バディネット 
代表取締役社⻑ 堀 礼⼀郎 

労働者派遣に基づく情報公開のご案内 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5 項の規定に基づ
き、弊社事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 
 

 東京 福岡 
派 遣 労 働 者 数 1 ⼈ （令和 8 年 3 ⽉時点） 0 ⼈ （令和 8 年 3 ⽉時点） 
労働者派遣の役務の
提供を受けた者の数
（ 派 遣 先 件 数 ） 

1 事業所 （令和 8 年 3 ⽉時点） 0 事業所 （令和 8 年 3 ⽉時点） 

派 遣 料 ⾦ の 平 均 額 17,200 円 （令和 8 年 3 ⽉時点） −円（令和 8 年 3 ⽉時点） 
派遣労働者の賃⾦の
平 均 額 

13,600 円 （令和 8 年 3 ⽉時点） −円（令和 8 年 3 ⽉時点） 

マ ー ジ ン 率 20.9％ （令和 8 年 3 ⽉時点） −％ （令和 8 年 3 ⽉時点） 
労 使 協 定 締 結 情 報 締結している 

対象：次の職種に従事する派遣労働者 
   電話応接事務員/総合事務員/⼩売店販売員/営業ラウンダー 
期間：令和 9 年 3 ⽉ 31 ⽇まで 

派遣労働者のキャリ
ア形成⽀援制度に関
す る 事 項 

 
※訓練種別、対象となる派遣

労働者、賃⾦⽀給の有無、費

⽤ 負 担 の 有 無 等 を 記 載 

＜⼊社時研修＞ 
雇い⼊れ時に就業における基本的なルールや⼼得などを学ぶ研修を⾏いま
す。(OFF-JT/無償/有給) 
 
＜OA 機器操作研修＞ 
従事する業務に関する OA 機器操作の研修を⾏います。（OJT/無償/有給） 
 
＜年次研修＞ 
キャリア形成を⽬的とした研修を⾏います。（OFF-JT/無償/有給） 
※スタッフ⼀⼈ひとりのスキルや継続就業期間によって研修内容が異なります。 
 
＜キャリア・コンサルティング相談窓⼝及び連絡先＞ 
相談窓⼝：⼩林／電話番号：03-3524-8892 

 


